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Resumen:
La Corte Plena aprobd un sistema de evaluaciéon de desempefio de sus empleados, especificamente
de ueces, fiscales, defensores, policias y funcionarios administrativos. El proceso de aprobacién se
ha prolongado por 5 afios. La medicién sera cuantativa, indicando nimero de casos resueltos, plazos
y moras en las resoluciones. Los magistrados seran evaluados por nota, de la cual dependera la
adjudiciacién de incentivos como becas, participacién en comisiones y docencia en la Escuela
Judicial. Esta accién del Poder Judicial deberia ser imitada por las diferentes instancias publicas, de
las cuales pocas cuentan con mecanismos de evaluacién Utiles, segun un estudio realizado por la
Contraloria General de la Republica.
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