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Resumen: 
En Costa Rica existe un principio de libre despido, según el cual el patrono puede despedir al
trabajador en cualquier momento, sin que exista una razón específica, y mediante su propia
voluntad. Esta tiene límites; no se puede utilizar para discriminar, ni con trabajadores en condiciones
especiales, como embarazo o periodo de lactancia, o quien haya presentado una denuncia por
hostigamiento laboral. 
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