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Resumen: 
El aumento en los salarios del sector público, entre el 2010 y el 2014, fue el factor que más
contribuyó a aumentar la desigualdad de ingreso en el país en ese periodo, evidenció la
Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económicos (OCDE), en su estudio económico para
Costa Rica.

El incremento en los sueldos, entre el 2010 y el 2014, fue impulsado por un ajuste que se realizó en
el 2008 para acercar las remuneraciones del Gobierno Central a las del resto de las instituciones
públicas, pero que luego se generalizó a otros puestos. Actualmente, Costa Rica tiene una alta
desigualdad respecto a las naciones de esta organización, a la cual el país quiere ingresar.

En nuestro país, el ingreso promedio que recibe el 10% más rico es 32 veces mayor al que obtiene el
10% más pobre.
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