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Resumen: 
Los empleados más antiguos del Banco de Costa Rica (BCR) tendrán hasta seis meses para decidir si
quedan fuera de la entidad con su cesantía o si por el contrario se reincorporan, pero bajo nuevas
reglas. Lo que se quiere es que un grupo de empleados del banco, que estaban en la categoría del
salario base más pluses, sea pasado al salario único para generar un ahorro a la entidad financiera. 

Los empleados con menos de 25 años de laborar para el banco no tendrían problemas con el
traslado al salario único, pues se podrían llevar casi todo el dinero equivalente a sus prestaciones,
según el tiempo que tengan de laborar para la entidad financiera.  Un aspecto importante es que si
los empleados antiguos del BCR se van por el salario único, cambian también las condiciones en que
fueron contratados.

  Periodista: María Siu Lanzas
Periodico: DIARIO EXTRA
Sección: Nacionales
Categoría: Acciones políticas
Temática: Trabajo

  Modalidad: Nota Informativa
Grupo Etario: No se registra
Ubicación Geográfica: Todo el país
Actores: AMBOS
Instancias Organizacionales: Instituciones autónomas

     
  URL de origen: http://observatoriodemedios.ulasalle.ac.cr/content/empleados-del-bcr-
salario-%C3%BAnico-en-6-meses  

Página 1 de 1


